UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
N.° 80/2011

Aprova as normas para integralizagao
das atividades de extensao e
complementares ao curriculo  dos

discentes do curso de Servigo Social.

O COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, no uso
de suas atribuicoes, conforme deliberacéo do referido Colegiado Departamental, em sua
72 Reuniao de 2011, realizada em 22/06/2011, em conformidade com as Diretrizes

Curriculares de Servico Social e a Resolugao N° 87/2006 do Conselho de Ensino

Pesquisa e Extenséao,

RESOLVE:

- Aprovar as regras para integralizacdo das atividades de extensao e
complementares ao curriculo dos discentes do curso de Servigo Social, e revogar
as regras anteriormente existentes.

« Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Art. 1° — Sao consideradas atividades de extensao, de acordo com a Resolugao N°

87/2006 do CEPE:

| — atividades de extensdo que ocorrem regularmente como parte integrante de

disciplinas e,
Il — projetos de extensdo de agao continua realizados por estudantes por um periodo

ininterrupto de, no minimo, 15 semanas.
§1° — As atividades dos projetos de extensao continua deverao ocorrer

concomitantemente ao semestre letivo;
§2° - Os projetos de extensado de agao continua deveréo estar devidamente aprovados no

DEX, até o inicio do periodo letivo para que os estudantes participantes possam obter os
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créditos respectivos.

§3° - Os estudantes poderao obt projeto por

er créditos de extensdo em apenas um
semestre;

§4° - Os créditos de Extensao serdo langad
ome do projeto no qual o estudante participou.

os no historico com 0s dizeres “Créditos de

Extensao”, seguido don

Art. 2° — S&o consideradas atividades complementares:

| — Aquelas configuradas como atividades cientificas:
s cientificos em eventos de comprovada relevancia na area

a) Apresentagao de trabalho
ado 1,0 (um) credito;

de servico social ou areas afins para os quais sera comput

b) Publicagao de artigos € trabalhos cientificos em periodicos € ou anais de congresso €

lares, de comprovada relevancia na area de servigo social ou areas afins,—

eventos simi

para os quais sera computado 1,0 (um) crédito;

c) Publicagao de resenhas e resumos cientificos em periodicos e ou anais de congresso €

eventos similares, de comprovada relevancia na area de servico social ou areas afins;

para os quais sera computado 0,5 (meio) credito;

Il - Minicursos, Oficinas (com carga horaria igual ou superior a 08 horas) e cursos de

média ou longa duragao de natureza presencial, na area de servico social e areas afins;

[l - Participagao em seminarios, encontros, conferéncias, simposio € Ccongressos

nacionais e internacionais na area de servico social e areas afins de natureza presencial,

com carga horaria igual ou superior a 15 horas;

§1° - Sao consideradas areas afins ao Servigo Social as areas das Ciéncias Humanas €

ciéncias sociais aplicadas;

§ 2° - Para fins de consideracédo e analise serao desconsiderados os certificados sem
discriminacgao de carga horaria e/ou auséncia do nome do (a) discente solicitante.

§ 3° — A monitoria, as atividades de extensao, as atividades de pesquisa que sao,

segundo legislagao em vigor, computadas no curriculo, via atribuicao de credito na

categoria Maodulo Livre, disciplina optativa, crédito de extensao nao poderao ser,
concomitantemente, consideradas como Atividade Complementar.

§ 4° — As atividades desenvolvidas no ambito do estagio curricular obrigatorio € nao

obrigatério, tais como, capacitagoes, treinamentos, entre outras que estejam diretamente

relacionadas ao desenvolvimento do estagio, nao serao contabilizadas como atividades
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complementares.
§ 5° - Os créditos de Atividades Complementares serdo langados no histérico com os

dizeres “Atividade Complementar’, seguido do nome da atividade no qual o estudante

participou.

Art. 3° — O numero de horas integralizadas ao curriculo na modalidade Atividades
Complementares é de, no maximo, 90 horas (noventa) horas, o que corresponde a 3% da

carga horaria total do curriculo pleno, que é equivalente a 06 créditos.

§ 1° - A compatibilizagdo do total de horas sera calculado a partir da somatdria da carga
horaria dos comprovantes aceitos pela comissdo dividido pelo nimero de 15 (quinze)
horas, sendo vedado ultrapassar o cémputo acima de 06 créditos, conforme consta no

artigo 3.
Paragrafo Unico — Para parametros de compatibilizagédo do crédito relativo a atividades

tais como minicurso, oficinas, seminarios, encontros, conferéncias, simpoésio e

congressos cada 01 (um) crédito corresponde a 15 horas.

Art. 4° — Serao considerados para efeito de avaliagdo de integralizacdo de atividades
complementares somente os pedidos de alunos ingressos no curso de Servigo Social da

UnB, e/ou advindos de cursos presenciais de Servigo Social;

§ 1° — No caso de discente advindo de outra unidade de formacado académica, serédo
aceitos os certificados de participacdo em atividades complementares referentes aos

tltimos 02 anos antes do ingresso no curso de Servigo Social da UnB.

§ 2° — No caso do discente ingresso no curso de Servigo Social nesta unidade formacao
académica serdo aceitos os certificados de participagao em atividades complementares

referentes aos ultimos quatro anos de vinculagao ao curso.

Art. 5° — Para efeito de reconhecimento das atividades complementares e integralizagéo
no curriculo, o/a discente devera encaminhar a Coordenagao de Curso, os certificados
que comprovem sua participagdo, juntamente com uma exposicao de motivos.

§ 1° Solicitagées de integralizagao deveréo ser entregues no Departamento, 45 dias antes

do final do semestre;
Paragrafo tnico - Apds a formulagao do pedido junto a Secretaria do Curso o resultado

dos créditos serdo integralizados no semestre seguinte.
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Art. 6° — Os casos omissas e ou excepcionais a esta normatizagao deverao ser remetidos
para analise do Colegiado do Curso de Servigo Social;

Paragrafo nico — A documentagao acima referida compora um processo, a ser analisado
por Comissao instituida para este fim pelo Colegiado Departamental e composta por trés

docentes em efetivo exercicio, no SER.

Brasilia, 17 de agosto de 2011.
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Daniela Néves de-Sousa
Chefe SER/IH
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